PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior in cadrul Servciului Investitii- Directia Tehnica

1. . Prezentati 5 atributii ale Curtii Constitutionale asa cum sunt descrise la art.146 din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM

Curtea Constitufionald are urméatoarele atributji:

a) se pronunta asupra constitufionalitatii legilor, inainte de promulgarea acestora, la sesizarea Pregedintelui Romaniei, a
unuia dintre presedintii celor dous Camere, a Guvernului, a Inaltei Curli de Casatie si Justitie, a Avocatului Poporului, a
unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori, precum si, din oficiu, asupra initiativelor de
revizuire a Constitutiei; — 1 punct

b) se pronunta asupra constitutionalitatii tratatelor sau altor acorduri internationale, la sesizarea unuia dintre presedintii
celor doud Camere, a unui numér de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori; —1 punct

€) se pronunt3 asupra constitutionalitatii regulamentelor Parlamentului, la sesizarea unuia dintre presedintii celor dous
Camere, a unui grup parlamentar sau a unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori; — 1 punct
d) hotéraste asupra exceptiilor de neconstitutionalitate privind legile si ordonaniele, ridicate in fata instantelor
judecétoresti sau de arbitraj comercial; exceptia de neconstitutionalitate poate fi ridicati si direct de Avocatul Poporului;
— 1 punct

¢) solutioneaza conflictele juridice de natura constitufionald dintre autoritatile publice, la cererea Presedintelui Romaniei,
a unuia dintre presedintji celor dous Camere, a primului-ministru sau a pregedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;
— 1 punct

f) vegheaza la respectarea procedurii pentru alegerea Presedintelui Romaniei si confirma rezultatele sufragiului; - 1
punct

g) constatéa existenta imprejurarilor care justifica interimatul in exercitarea functiei de Presedinte al Romaniei si comunica
cele constatate Parlamentului si Guvernului; — 1 punct

h) da aviz consultativ pentru propunerea de suspendare din functie a Presedintelui Romaniei; — 1 punct

i) vegheazi la respectarea procedurii pentru organizarea si desfisurarea referendumului si confirma rezultatele acestuia;
~ 0,5 puncte

j) verifica indeplinirea conditiilor pentru exercitarea inifiativei legislative de catre cetiteni; — 0,5 puncte

k) hotaraste asupra contestatiilor care au ca obiect constitutionalitatea unui partid politic; — 0,5 puncte

I) indeplineste si alte atributii prevazute de legea organici a Curifi. — 0,5 puncte

Total 10 puncle

2. Ce actiuni si comportamente constituie contraventie cu privire la libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului i accesul in locurile publice, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - identificarea a 2 actiuni — puncle (2 actiuni x 2,50 puncte - §
puncte);

Art. 13 din Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile uiterioare — 5 puncte.

Total — 10 puncte
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3. Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare - republicata, enumerati obligatiile angajatorului.

BAREM

Articolul 8

Pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazat3 pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatji:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de fratament infre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin infroducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;- 5 puncte

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; - 5 puncte
c) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé; - 5 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. - 5 puncte

TOTAL: 20 puncte

4. Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare,
definiti Structura administratiei publice centrale de specialitate

BAREM

Articolul 51

Structura administratiei publice centrale de specialitate

(1) Administratia publici centrald de specialitate este formata din ministere, alte structuri aflate in subordonarea sau in
coordonarea Guvernului sau a ministerelor si autorititi administrative autonome. — 10 puncte

(2) Ministerele si celelalte organe de specialitate din subordinea Guvemnului si a ministerelor au un secretar general si
pot avea unul sau mai mulii secretari generali adjuncti al ciror numér se stabileste prin actul de infiintare. Functiile de
secretar general si de secretar general adjunct se pot stabili si la nivelul autoritafilor administrative autonome, dac3 prin
legile de infiinfare a acestora nu se prevede altfel. — 10 puncte

TOTAL: 20 puncie

5. Care este obligatia investitorului in vederea desfasurarii in bune conditii a receptiei la terminarea lucrarilor?

BAREM

Art. 15 alin (2) din din HG 343/2017

In vederea desfasurarii in bune conditii a receptiei la terminarea lucrarilor, investitorul are obligatia de a pune la
dispozitia comisiei de receptie la terminarea lucrarilor documentatia privind proiectarea si executia lucrarilor, precum i
alte documente solicitate in scris §i pe care comisia le considerd necesare in acest sens.

Total — 20 puncte

6. Conform prevederilor H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, definiti Studiul de prefezabilitate, cand se elaboreaza, de cine se aproba

BAREM
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Articolul 6

(1) Studiul de prefezabilitate este documentatia prin care, fara a se limita la datele si informatiile cuprinse in nota
conceptuala si in tema de proiectare, se analizeaza, preliminar, necesitatea si oportunitatea realizarii obiectivului de
investitii, se identifica scenarii/optiuni tehnico-economice posibile §i se selecteaza un numér limitat de scenarii/optiuni
fezabile pentru realizarea obiectivului de investiii. — 7 puncie

(2) Studiul de prefezabilitate se elaboreaza pentru obiective/proiecte majore de investitii, cu exceptia cazurilor in care
necesitatea si oportunitatea realizarii acestor obiective de investitii au fost fundamentate in cadrul unor strategit, unor
master planuri, unui plan de amenajare a teritoriului ori Tn cadrul unor planuri similare in vigoare, aprobate prin acte
normative. — 7 puncte

(3) Studiul de prefezabilitate se aproba de cétre ordonatorul principal de credite, in cazul admini ief publice centrale,
respectiv de catre autoritatile deliberative, in cazul programelor de investiii publice Iocale.%ﬁ&nété\r&\
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